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SICHERN SIE IHREN VORSPRUNG

FAQ-Frequently Asked Questions
11 wichtigeFragen, 11 aufschlussreiche Antworten

Warum arbeiten Unternehmen mit den INSIGHTS MDI®-Analysen?

Interne Kompetenzen zu fordern und Potenziale systematisch zu entwickeln, erweist sich in Zeiten wachsender
Kunden- und Qualitatsanspriiche als klarer Wettbewerbsvorteil. Nur Unternehmen, die die Starken ihrer Mitarbeiter
kennen und gezielt fordern, werden ein schlagkraftiges und damit wettbewerbsfahiges Team aufbauen konnen.
Mit der Kenntnis lber das Verhalten und die Werte der Bewerber beziehungsweise Mitarbeiter erhdlt das
Unternehmen eine ideale Basis fur sein gesamtes Human Resources Management. Die Wahrscheinlichkeit, den rich-
tigen Mitarbeiter an die richtige Stelle zu bringen, steigt entscheidend — teure Fehlbesetzungen gehoren so der
Vergangenheit an.

Wie konnen Trainer und Personalberater die INSIGHTS MDI®-Analysen nutzen?

Die Grundlage fiir jeden Anwender bildet die dreitdagige INSIGHTS MDI®-Akkreditierung. Dabei werden die
Teilnehmer zum lizenzierten INSIGHTS MDI®-Trainer und -Berater ausgebildet. Sie erfahren praxisnah die Hin-
tergriinde von INSIGHTS MDI® und werden mit den Anwendungsgebieten der Analyseinstrumente vertraut
gemacht. Nach bestandener Priifung sind sie in der Lage, INSIGHTS MDI® erfolgreich fiir Rekrutierung, Perso-
nalentwicklung und Training einzusetzen. Weitere Seminarangebote runden unser Dienstleistungsportfolio ab.
Dadurch ergeben sich zusatzliche Wertschépfungsmaglichkeiten.

Welche Vorteile bieten Trainings- und Beratungsprojekte mit INSIGHTS MDI®-Analysen?

Die INSIGHTS MDI®-Analysen zeigen jedem Teilnehmer seine Ausgangssituation, die Wirkung auf andere, seine
bevorzugten Strategien in Verkauf, Fiihrung, der Interaktion mit anderen in Bezug auf seine Rhetorik u.v.m. Die
INSIGHTS MDI®-Analysen sollten daher in keinem Seminar oder Training fehlen, das sich mit Menschen beschaftigt.

Wie erfolgen die Anwendung und Auswertung der INSIGHTS MDI®-Analysen?

Der Erfolg eines Analyseverfahrens beruht auf der Akzeptanz durch den Probanden. Deshalb sind die INSIGHTS
MDI®-Fragebdgen leicht verstandlich formuliert und beanspruchen zum Ausfillen nicht viel Zeit. Die Auswertung
erfolgt online und wird als ausfiihrlicher textlicher und grafischer Report ausgegeben. Er beinhaltet neben der
detaillierten Analyse der ausgewerteten Daten eine Fiille von sofort umsetzbaren Hinweisen und Tipps fir die
Praxis.

Wie viele Tools bieten die INSIGHTS MDI®-Analysen?

Die INSIGHTS MDI®-Analysen gibt es in 20 zielgruppenspezifischen Versionen, darunter die PIW-Analyse fiir
,Personliche Interessen, Einstellungen und Werte”. Diese deckt die Handlungsmotive von Bewerbern und Mit-
arbeitern auf. Der ,Verkaufs-Strategien-Indikator” als Assessment fiir Verkaufsfertigkeiten, eine ,Arbeitsplatz-
Analyse” zur Jobdefinition fiir Neubesetzungen sowie die INSIGHTS MDI®-TriMetrix-Reports mit Interview-Fragen,
die gezielt trainierbare Fertigkeiten fir den Beruf messen, runden mit Coaching und Mentoringinstrumenten das
Portfolio ab. Alle INSIGHTS MDI®-Analysen kénnen online erstellt werden.

Weltweit werden die INSIGHTS MDI®-Analysen in 35 Landern und 16 Sprachen eingesetzt. 6,5 Millionen Analysen
wurden bis heute durchgefiihrt, davon allein 700.000 im deutschsprachigen Raum mit steigender Tendenz.
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Auf welche Grundlage stiitzen sich die INSIGHTS MDI®-Analysen?

Die Basis der INSIGHTS MDI® Potenzial-Analysen bilden die wissenschaftlichen Arbeiten von Carl Gustav Jung und
William M. Marston. PIW Personliche Interessen, Einstellungen und Werte basieren auf Dr. Eduard Spranger,
TriMetrix® auf Dr. Robert S. Hartman.

Was erfassen die INSIGHTS MDI®-Analysen?

Computergestiitzt und wissenschaftlich abgesichert beleuchten die INSIGHTS MDI®-Analysen Fertigkeiten,
Kompetenzen, Verhalten und das personliche Motivationssystem. Die Analysen liefern praktikable
Umsetzungsmaglichkeiten flr komplexe Flihrungsprozesse und -methoden und zeigen wichtige Mdglichkeiten
der Potenzialverbesserung fiir den Einzelnen und zur Optimierung von Teams auf.

Ihr entscheidender Vorteil: Die INSIGHTS MDI®-Analysen stellen sowohl das natiirliche Grundverhalten als auch das
bewusst gezeigte Verhalten sowie gleichzeitig das Arbeitsplatz-Soll-Profil dar. Auf diese Weise wird ein authenti-
sches Bild des Einzelnen erhoben, das als Ausgangsbasis fiir eine umfassende Personalpolitik dient.

Welchen Qualitatsstandards unterliegen die INSIGHTS MDI®-Analysen?

Die INSIGHTS MDI®-Instrumente werden stéandig aktualisiert und wissenschaftlich Gberprift, unter anderem durch
Korrelationsanalysen und Validititsstudien. Umfangreiche statistische Uberpriifungen zur Reliabilitdt (Zuverlis-
sigkeit) und Validitat (Gultigkeit) werden regelméRig von amerikanischen und europdischen Universitdten
durchgefihrt.

Die seit 2006 eingesetzte Version Ill von INSIGHTS MDI® basiert auf einer eineinhalbjdhrigen deutschsprachigen
Validierungs- und Normierungsstudie. Die dabei spezifisch flir den deutschsprachigen Raum ermittelten
Normwerte gewahrleisten hochste Prazision der INSIGHTS MDI®-Analysen in den Zielgruppen des Verfahrens in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Die Ergebnisakzeptanz der INSIGHTS MDI®-Potenzial-Analysen seitens
der Probanden liegt bei nahezu 90 %.

Wie sind die INSIGHTS MDI®-Analysen aufgebaut?

Das INSIGHTS MDI®-Personlichkeitsmodell — visualisiert durch das INSIGHTS MDI®-Rad — kategorisiert vier Farb-
und acht Haupttypen mit insgesamt 60 Untertypen. Auf diese Weise ist es moglich, die Verhaltenspraferenzen eines
Menschen aufzuzeigen. Jede der vier Farben steht fiir ein Verhaltensmuster im Umgang mit Herausforderungen,
Menschen, Strukturen und Regeln. Die INSIGHTS MDI®-Analysen messen die Farbanteile/Praferenzen und ermit-
teln so den Personlichkeitstyp, Starken, Entwicklungspotenziale und Verhaltensweisen.

In welchen Unternehmen und Bereichen werden die INSIGHTS MDI®-Analysen
erfolgreich eingesetzt?

Unternehmen und Organisationen jeder GroRenordnung und Branche nutzen die INSIGHTS MDI®-Analysen in
unterschiedlichsten Anwendungsgebieten. lhre Starken zeigen die Tools in erster Linie bei der Personalauswahl und
-entwicklung. Hier unterstiitzen die Analysen gezielt die Erkennung von Potenzialen bei der Auswahl von
Bewerbern sowie der Karrieregestaltung der Mitarbeiter. Sie bieten eine prazise Grundlage fir die Erstellung von
individuellen, maRgeschneiderten Personalentwicklungs- und Trainingsprogrammen. Weitere Einsatzfelder sind
Potenzialerkennung, Fiihrung, Coaching, Teamentwicklung, Organisationsentwicklung und Verkaufsoptimierung.

Was sind die Haupteinsatzgebiete von INSIGHTS MDI® in Abgrenzung
zu ASSESS by Scheelen®?

INSIGHTS MDI® bietet immer dann das ,richtige” Tool, wenn es um die Interaktion zwischen Menschen geht, also
um Themenbereiche wie Kommunikation, Fiihrung, Beziehungskompetenz, Verkauf, Kundenservice, Teambildung,
zum Teil aber auch Personalauswahl und -entwicklung. Demgegentiber ist ASSESS by Scheelen® vorzuziehen, wenn
es um strategische Personalentwicklung, Kompetenzmanagement, Personalauswahl und -entwicklung in
Management und Fihrung geht.
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